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Politika spoločenskej zodpovednosti 
 

Predmetom systému manažérstva CSR je oblasť podnikania: 
Obchodná činnosť s pracovnými a ochranným pomôckami 

 
Pre naplnenie spoločenského poslania voči všetkým zainteresovaným stranám, vedenie 
spoločnosti prijalo „Politiku spoločenskej zodpovednosti“, v ktorej sa zaväzuje: 
 

1. Podnikať eticky a transparentne; 

2. Pripisovať dôležitosť zvládaniu rizík ohrozujúcich pracovné podmienky, zdravie, bezpečnosť 

a hygienické aspekty začleňovaním preventívnych opatrení do všetkých svojich činností; 

3. Dodržiavať pravdivú reklamu a úplné informovanie zákazníkov; 

4. Presadzovať férový a partnerský vzťah k dodávateľom, viesť dodávateľov k zodpovednému 

podnikaniu; 

5. Viesť dialóg s partnermi, komunikovať a reportovať aj o aktivitách, ktoré majú vplyv na 

sociálnu, ekonomickú a environmentálnu oblasť; 

6. Šetriť energie, vodu a teplo pri prevádzke; 

7. Minimalizovať tvorbu odpadu - snaha o opätovné využitie odpadu; 

8. Ponúkať ekologické produkty a služby (dizajn, balenie, preprava); 

9. Rešpektovať a dodržiavať pravidlá, zmluvné podmienky, právne predpisy a napĺňať iné 

technické, ekonomické, environmentálne a spoločenské požiadavky pri výkone svojej 

činnosti; 

10. Dbať na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci zamestnancov; 

11. Poskytovať vzdelávanie a rozvoj zamestnancom; 

12. Dbať na diverzitu a nediskrimináciu (rovné príležitosti) na pracovisku; 

13. Podporovať vyváženosť pracovného a osobného života (work-life balance) zamestnancov; 

14. Viesť dialóg o očakávaniach a potrebách zamestnancov, zapájať ich do firemných 

rozhodnutí; 

15. Podporovať (finančne alebo nefinančne) verejnoprospešné projekty, ktoré majú súvis s 

predmetom podnikania firmy; 

16. Budovať dlhodobé partnerstvá s vybranými neziskovými organizáciami s cieľom 

dosiahnutia pozitívnej zmeny; 
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17. Podporovať dobrovoľníctvo zamestnancov a ich angažovanie sa v rozhodovaní o firemnej 

podpore projektov; 

18. Zabezpečiť dodržiavania záväzných povinností - platných právnych a iných požiadaviek, 

vzťahujúcich sa na spoločnosť; 

19. Neustále zlepšovať systém spoločenskej zodpovednosti spoločnosti; 

20. Dodržiavať zásady sociálnej a spoločenskej zodpovednosti podľa medzinárodných 

štandardov napr. ISO 26000 a IQ Net SR 10. 

Spoločnosť CERVA Slovensko, s.r.o. implementovala etický kódex, ktorý podrobne stanovuje 
konkrétne požiadavky a očakávania týkajúce sa etického správania a spoločenskej zodpovednosti. 
Tento kódex je základom pre naše rozhodovanie a správanie vo všetkých oblastiach našej činnosti. 
Spoločnosť sa angažuje ako spoločensky zodpovedná firma. Do svojej stratégie zahŕňa pracovné 
postupy a postoje prispievajúce k udržateľnému rozvoju a napomáhajúce zlepšeniu stavu okolitej 
spoločnosti. Usiluje sa o rovnováhu medzi ekonomickou, sociálnou a environmentálnou 
činnosťou. 
 
 
 
V Senci 23.1.2026 
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Ing. Marek Čentéš, výkonný riaditeľ 
 
   
 


