CERVA

Politika spolocenskej zodpovednosti

Predmetom systému manazérstva CSR je oblast podnikania:
Obchodna éinnost s pracovnymi a ochrannym pomadckami

Pre naplnenie spolo¢enského poslania voci vSetkym zainteresovanym strandm, vedenie
spoloc¢nosti prijalo ,,Politiku spolocenskej zodpovednosti”, v ktorej sa zavazuje:

1. Podnikat eticky a transparentne;

2. Pripisovat délezZitost zvladaniu rizik ohrozujucich pracovné podmienky, zdravie, bezpec¢nost
a hygienické aspekty zaclefiovanim preventivnych opatreni do vSetkych svojich ¢innosti;

3. Dodrziavat pravdivu reklamu a Uplné informovanie zakaznikov;

4. Presadzovat férovy a partnersky vztah k dodavatelom, viest dodavatelov k zodpovednému
podnikaniu;

5. Viest dialég s partnermi, komunikovat a reportovat aj o aktivitach, ktoré maju vplyv na
socialnu, ekonomicku a environmentalnu oblast;

6. Setrit energie, vodu a teplo pri prevadzke;

7. Minimalizovat tvorbu odpadu - snaha o opatovné vyuZitie odpadu;

8. Ponukat ekologické produkty a sluzby (dizajn, balenie, preprava);

9. Redpektovat a dodrziavat pravidld, zmluvné podmienky, pravne predpisy a naplfiat iné
technické, ekonomické, environmentalne a spolocenské poziadavky pri vykone svojej
¢innosti;

10. Dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov;

11. Poskytovat vzdelavanie a rozvoj zamestnancom;

12. Dbat na diverzitu a nediskriminaciu (rovné prilezitosti) na pracovisku;

13. Podporovat vyvazenost pracovného a osobného zZivota (work-life balance) zamestnancov;

14. Viest dialég o ocakavaniach a potrebach zamestnancov, zapajat ich do firemnych
rozhodnuti;

15. Podporovat (finanéne alebo nefinancne) verejnoprospesné projekty, ktoré maju suvis s
predmetom podnikania firmy;

16. Budovat dlhodobé partnerstvd s vybranymi neziskovymi organizaciami s cielom

dosiahnutia pozitivnej zmeny;
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17.

18.

19.

20.
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Podporovat dobrovolnictvo zamestnancov a ich angaZovanie sa v rozhodovani o firemnej
podpore projektov;

Zabezpedit dodrziavania zavaznych povinnosti - platnych pravnych a inych poziadaviek,
vztahujucich sa na spolo¢nost;

Neustale zlepsovat systém spolocenskej zodpovednosti spolo¢nosti;

Dodrziavat zasady socialnej aspolocenskej zodpovednosti podla medzinarodnych

Standardov napr. ISO 26000 a IQ Net SR 10.

Spolo¢nost CERVA Slovensko, s.r.o. implementovala eticky kddex, ktory podrobne stanovuje
konkrétne poZziadavky a ocakavania tykajlce sa etického sprdvania a spolocenskej zodpovednosti.
Tento kddex je zakladom pre nase rozhodovanie a spravanie vo vsetkych oblastiach nasej ¢innosti.
Spolo¢nost sa angaZuje ako spoloéensky zodpovedna firma. Do svojej stratégie zahfria pracovné
postupy a postoje prispievajuce k udrzatelnému rozvoju a napomahajlce zlepseniu stavu okolitej
spolo¢nosti. Usiluje sa o rovnovahu medzi ekonomickou, socidlnou a environmentalnou
¢innostou.

V Senci 23.1.2026

Ing. Marek Centés, vykonny riaditel
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