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Palyazok Adatkezelési Tajékoztatoja

A CERVA Magyarorszdg Kft. (székhely: 1222 Budapest, Nagytétényi iit 112.), mint Adatkezeld (a tovdbbiakban:
Adatkezeld) az informdciés énrendelkezési jogrédl és az informdcidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a
tovdbbiakban: Info tv.) 14.§ a) pontja, valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete
(General Data Protection Regulation) (a tovdbbiakban: GDPR) 13. cikke alapjdn a jelen Pdlydzék Adatkezelési
Tdjékoztatdjdt (a tovdbbiakban: Adatkezelési Tdjékoztatd) adja ki az Adatkezelnél dllds betéltésére jelentkezok
(a tovdbbiakban: Pdlydzd) részére a személyes adatok kezelése vonatkozdsdban.

Az Adatkezel6 kinyilvdnitja, hogy adatkezelési tevékenységét - megfelel6 belsé szabdlyozdsok, technikai és
szervezési intézkedések meghozataldval - iUgy végzi, hogy az mindig megfelelijen a vonatkozd jogszabdlyi
eléirdsoknak és elvdrdsoknak.

Az Adatkezeld elsddleges feladata, hogy meghatdrozza az dltala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés
jogalapjdt, céljdt, az adatkezelés eszkizeit, mddjdt, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, és megakaddlyozza a személyes adatokhoz téorténd jogosulatlan
hozzdférést, az adatok megvdltoztatdsdt és jogosulatlan nyilvdnossdgra hozataldt, felhaszndldsdt, tovdbbd
biztositsa a térlés, sériilés, megsemmistilés elleni védelmet.

Az adatkezel6 a személyes adatok kezelése és védelme korében elbirt tdjékoztatdsi kételezettségeinek az aldbbiak
szerint tesz eleget. Az Adatkezelési Tdjékoztato rendszeres feliilvizsgdlata, annak hatdlyositdsa, jogszabdlyoknak
torténd megfeleltetése, sziikség szerinti modositdsa az tigyvezetd felel6sségi kérébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tdjékoztaté a Tdrsasdg honlapjdn (https://www.cerva.com/hu/hu) kézzétett Altaldnos
Adatvédelmi Tdjékoztatéval egyiitt érvényes. A jelen Tdjékoztatéban nem szabdlyozott kérdésekben az
Altaldanos Adatvédelmi Tdjékoztaté rendelkezései iranyaddk.

Az adatkezel6 alapadatai:

név: CERVA Magyarorszag Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 1222 Budapest, Nagytétényi ut 112.

levelezési cim: 1222 Budapest, Nagytétényi ut 112.

cégjegyzékszam: Cg. 01-09-931820

honlap cime: https://www.cerva.com/hu/hu

e-mail cim: kereskedelem@cerva.com

telefon: +36 1362 0712

képviseli: Kelemen Gyérgy iigyvezetd éndlléan

kapcsolattarté: Kelemen Gyorgy tligyvezetd (kereskedelem@cerva.com)

Jelen Adatkezelési Tdjékoztaté személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6hdz dnéletrajzdat és jelentkezési
dokumentdcidjdt (pdlydzat, motivdcios levél, kisérdlevél, stb.) benyuijté pdlydzora (a tovabbiakban: Palyazd), mint
érintettre.

Jelen Tdjékoztaté tdrgyi hatdlya kiterjed az Adatkezelé munkaviszony el6készitésével kapcsolatos adatkezelésére. A
Tdjékoztatd tdrgyi hatdlya nem terjed ki a munkaviszony létesitésével, a munkaszerz6dés teljesitésével, esetleges
modositdsdval, megsziintetésével kapcsolatos, tovdbbd az érintettnek a munkaviszonyban folytatott
tevékenységével kapcsolatos adatkezelésekre, ez utébbiakrdl az Adatkezeld kiilén tdjékoztatoban rendelkezik, amit
a munkaviszony létesitése sordn bocsdt rendelkezésre.

Az adatkezelés célja a Pdlydzénak, mint érintettnek az Adatkezeldvel torténd munkaviszony létesitésére irdnyulo
kivdlasztdsdhoz sziikséges belsé eljdrds lefolytatdsa, a jelentkezés eredményességének megdllapitdsa, a Pdlydzé
kivdlasztdsa esetén a munkaszerz6dés elGkészitése.
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A Pdlydzo dltal a pdlydzati dokumentdcioban foglalt, és a pdlydzati eljdrdsban énkéntesen megadott személyes
adatok vonatkozdsdban megvaldsulo adatkezelés a Pdlydzé hozzajarulasdn alapul [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]. A Pdlydzo dltal a kivdlasztdsi eljdrds sordn kitoltott készség- és/vagy kompetencia tesztek kitéltése, és az
ezekben onkéntesen rendelkezésre bocsdtott személyes adatok kezelése a Pdlydzo hozzajarulasdn alapul [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pont].

A hozzdjdrulds énkéntességét az Adatkezelé akként biztositja, hogy a Pdlydzo, mint érintett valddi, befolydstol
mentes déntési joggal rendelkezzen a hozzdjdrulds megaddsdt és visszavondsdt illetéen. A Pdlydzé hozzdjdruldsdt
bdrmikor visszavonhatja, mely esetben az Adatkezelé haladéktalanul gondoskodik a Pdlydzé dltal dtadott
személyes adatok térlésérél, amennyiben azok tdroldsdra mds jogalap nem dll fenn.

A Pdlydzo kivdlasztdsa, valamint a munkaszerz6dés megkétésének elbkészitése esetén az adatkezelés tovdbbi
jogalapja a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

Az Adatkezel6 a Pdlydzok vonatkozdsdban az aldbbi személyes adatokat kezeli:

s

= a munkaviszony létesitését megel6zden a Pdlydzo dltal az Adatkezel6 részére a kivdlasztdsi folyamatban
6nkéntesen rendelkezésre bocsdtott személyes adatok, valamint
= kivdlasztds esetén a munkaviszony létesitéséhez sziikséges személyes adatok.

Ilyen személyes adatok lehetnek kiiléndsen: személyazonosité adatok (név, lakcim, anyja neve, sziiletési helye és
ideje), végzettséget, képzettséget igazolé adatok, bérigény, fénykép, e-mail cim, telefonszdm, munkaviszony
létesitése esetén a munkaszerz6dés el6készitéséhez sziikséges személyes adatok. Ide tartozik tovdbbd minden olyan
személyes adat, amelyet a Pdlydzé a kivdlasztdsi folyamatban benyujtott dokumentumokban (6néletrajz,
motivdcids levél, kisérélevél), valamint a kivdlasztdsi folyamat szébeli szakaszdban dnkéntesen megadott.

A személyes adatok forrdsa a Pdlydzo.

A Palydzok vonatkozdsdban az Adatkezeld kiilénleges személyes adatot semmilyen kériilmények kézott nem kér, az
Adatkezelé Pdlydzék személyes adatainak kiilonleges kategdridit nem kezeli, kivéve ez alél a megvdltozott
munkaképességre vonatkozo adatokat, amennyiben az a munkaviszony létesitése szempontjdbdl relevdns.

Az Adatkezel6 a munkaviszony létrejétte meghitisuldsdnak idépontjdig (legkésébb a pozicié betéltését kévetd 3
hénap elteltéig), illetve a Pdlydzé dltal az onkéntesen megadott hozzdjdruldsa visszavondsdnak idépontjdig
(amelyik kordbban bekévetkezik) kezeli a Pdlydzé dltal dtadott személyes adatokat.

A munkaviszony meghitusuldsdt (pozicic mds Pdlydzé dltali betéltését), valamint a Pdlydzé hozzdjdruldsdnak
visszavondsdt kévetden a személyes adatok haladéktalanul térlésre kertilnek.

7 7

Az Adatkezel6 dltal megvalésitott személyes adatkezelés sordn a Pdlydzok személyes adatait a munkdltatdi jogok
gyakorldsdra jogosult személyek, valamint az Adatkezel$ toborzdssal és munkatiggyel foglalkozé munkatdrsai -
munkakori feladatuk elldtdsa keretében - a munkavégzéshez sziikséges kérben ismerhetik meg.

Az Adatkezeld gondoskodik az dltala kezelt személyes adatok biztonsdgdrol. A tudomdny és technoldgia dlldsa és a
megvaldsitds koltségei, tovdbbd az adatkezelés jellege, hatdkdre, kériilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett vdltozo valdsziniiségii és stlyossdgu kockdzat figyelembevételével
megteszi mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljdrdsi szabdlyokat, amelyek
biztositjdk, hogy a kezelt személyes adatok védettek legyenek, megakaddlyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan
felhaszndldsdt és megvdltoztatdsdt.
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Az Adatkezeld kételezi magdt arra, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat bdrmilyen jogalappal
tovdbbitja vagy dtadja, felhivja, hogy tegyen eleget az adatbiztonsdg kévetelményének.

Az Adatkezeld az aldbbi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az dltala kezelt személyes adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozzd, azokat ne hozhassa nyilvdnossdgra, ne tovdbbithassa, mddosithassa vagy térélhesse:

= g kezelt személyes adatokat kizdrélag az Adatkezel6 arra feljogositott alkalmazottai, valamint az
adatkezelés érdekében igénybe vett adatfeldolgozok ismerhetik meg a tevékenységiikhéz sziikséges
mértékben és kérben;

= az informatikai rendszerek biztonsdga érdekében azokat tiizfallal védi, a kiilsG- és belsé adatvesztések
megelbzése érdekében viruskeresé és virusirtd szoftvereket haszndl;

= aszemélyes adatokat bizalmas adatként mindsiti, és ennek megfeleléen kezeli;

= g feladatkériikben személyes adatot kezel6 munkavdllalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan
fokozott titoktartdsi kitelezettséget ir elG;

= aszemélyes adatokhoz valé hozzdférést jogosultsdgi szintek megaddsdval korldtozza;

= az elektronikus adatfeldolgozdst, nyilvdntartdst szamitégépes program itjdn végzi, amely megfelel az
adatbiztonsdg kévetelményeinek;

* az adatokhoz csak célhoz kotitten, ellendrzott kériilmények kozétt csak azon személyek férhetnek hozzd,
akiknek a feladataik elldtdsa érdekében erre sziikségiik van;

= g személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévd és kimend
kommunikdcié biztonsdgdrél;

= elbirja, hogy a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozds alatt levd iratokhoz csak az illetékes
munkavdllalék (tigyintézok) férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzdrva kell tartani;

= Dbiztositja az adatok és az adathordozo eszkézok, iratok megfeleld fizikai védelmét;

= biztositja az informatikai rendszerek napldzdsdt és elemzését a hozzdférések és hozzdférési kisérletek
vonatkozdsdban.

s

On, mint Pdlydzé az Adatkezelé dltal kezelt adatairdl bdrmikor tdjékoztatdst kérhet az Adatkezel6tél, barmikor
kérelmezheti adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésiik korldtozdsdt, tovabbd a jogos érdeken alapulo
adatkezelés ellen tiltakozhat. Onnek joga van a jogorvoslathoz. Jogairél az aldbbiakban tdjékoztatjuk részletesen:

Az Adatkezel§ jelen dokumentumban nyijt tdjékoztatdst Onnek az adatkezelés legfontosabb jellemzBirél:
az adatkezelés céljdrol, jogalapjdrdl, idétartamdrol, az adatkezeldé személyérdl és elérhetdségeirdl, a
személyes adatok cimzettjeirdl, az adatkezelés céljdrdl, az On jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl.

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arrél, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az adatkezeléssel kapcsolatos
informdciékhoz hozzdférést kapjon. Kérésére az Adatkezeld a kezelt személyes adatok mdsolatdt az On
rendelkezésére bocsdtja. A tovdbbi mdsolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ kéltségeken alapuldé
ésszerti mértékii dijat szamithat fel. A mdsolat rendelkezésre bocsdtdsa nem érintheti hdtrdnyosan mdsok
jogait és szabadsdgat.

On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre
vonatkozd, pontatlan személyes adatokat. On jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
kiegészitését az adatkezelés céljdra valo figyelemmel.
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On jogosult arra, hogy az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil térélje az Onre vonatkozé személyes
adatokat, amennyiben annak jogszabdlyi feltételei fenndllnak.

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6 kérésére korldtozza az adatkezelést, ha

»  Onvitatja a személyes adatok pontossdgdt (amig ez ellenbrzésre keriil);

» azadatkezelés jogellenes és On az adatok térlése helyett az adatkezelés korldtozdsdt kéri;

» az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatok kezelésére, azonban On igényli azokat
jogi igények eldterjesztéséhez;

»  On tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megdllapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
érdekei elsébbséget élveznek-e az On jogos érdekeivel szemben).

Ha az adatkezelés a fentiek szerint korldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat - a tdrolds kivételével -
csak az On hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vaqy
mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kézérdekbdl lehet kezelni. Az
adatkezelés korldtozdsdnak felolddsa esetén az Adatkezel6 Ont el6zetesen tdjékoztatja.

On jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak
az Adatkezeld jogos érdekébdl torténd kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezelé az On személyes
adatait nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

/////

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésdgndl vagy birésdgi jogorvoslattal éljen, ha
megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a jogszabdlyokat.

Amennyiben az Adatkezel§ dltal kezelt személyes adataival szemben bdrmilyen kérdése, kételye meriil fel,
illetve adataival kapcsolatban felvildgositdst kér, ezt bdrmikor megteheti a fent megadott elérhetdségeken.
Az Adatkezeld az On kérését indokolatlan késedelem nélkiil megvizsgdlja, és — amennyiben az lehetséges -
intézkedik a kérés teljesitése érdekében, amelyrél (vagy amelynek elmaraddsdrdl, ennek indokairdl és a
jogorvoslati lehetéségekrél) Ont irdsban tdjékoztatja.

On a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;
honlap: http://naih.hu levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36 1 391 1400; fax: +36 1 391 1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgdlatot, illetve hatdsdgi eljdrds
lefolytatdsdt kezdeményezheti arra hivatkozdssal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kivetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fenndll.

On az adatkezelési milveletekkel ésszefiiggésben birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé a személyes adatait az ezekre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések megsértésével
kezeli. A birésdgi eljdrds a térvényszék hatdskorébe tartozik, amely — az On vdlasztdsa szerint — az On
lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithato.
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